
MTS 實例分享

宋根鐘牧師

東大門教會



一、東大門教會的歷史

• 美國衛理公會 W.B. Scranton宣教士

• 保教女館(韓國第一婦女醫院)
• 1890年東大門教會創立(120年歷史)
• 1900年代獨立運動

• 1960年代啟蒙運動

• 1980年代民眾運動、統一運動

• 2000年代服務與宣教(10-100-1000Vision)



二、東大門教會的特色

一 - 信仰的根基

年齡 百分比(%) 信仰代數 百分比(%)

70歲以上 10 4代以上 31

60~69歲 19 3代 33

50~59歲 30 2代 27

40~49歲 19 1代 9

30~39歲 14

20~29歲 8



二、東大門教會的特色

二 - 缺乏受過訓練的工人

–以禮拜為中心

–常更換牧師

–教會領袖們沒有體會到查經與訓練
的必要性



二、東大門教會的特色

三 - 需要有系統的教育訓練

1. 興仁門 (東大門的舊名) 學堂設立

• 從2001年開始

• 主任牧師變動

• 由副牧師負責進行



二、東大門教會的特色

三 - 需要有系統的教育訓練

1. 興仁門 (東大門的舊名) 學堂設立

2. 開始新會友夫婦團契

• 以交誼為主的團契



二、東大門教會的特色

三 - 需要有系統的教育訓練

1. 興仁門 (東大門的舊名) 學堂設立

2. 開始新會友夫婦團契

3. 極力推動青年、長年宣教會

• 加強20~40歲(41%)宣教會會員團契

• 年輕夫婦的慶祝活動、退修會、旅行、夫婦
團契、登山團契、高爾夫球團契等等



二、東大門教會的特色

三 - 需要有系統的教育訓練

1. 興仁門 (東大門的舊名) 學堂設立

2. 開始新會友夫婦團契

3. 極力推動青年、長年宣教會

4. 轉換為部門事奉

• 主要分為6個部門 (文化部、教育部、宣教部、
社會關懷部、管理部、財務部)

• 轉換為小組體系 (MTS小組、傳福音小組、活
動小組等約有50個小組)



二、東大門教會的特色

四 - 開始MTS
1. 開始MTS的動機

• 雖然教會的歷史悠久，但能實際服事
的工人(事奉者)卻很少

• 也許有工人，但不知道該做什麼

• 基礎信仰的知識不足

• 因著重複的事奉感到疲憊(burn- out)
• 不能認同主任牧師的異象與牧會哲學



二、東大門教會的特色

四 - 開始MTS
2. MTS 的目的

• 建立平信徒為事奉者

• 培養幫助主任牧師的核心同工



二、東大門教會的特色

四 - 開始MTS
3. MTS的準備與開始

• 2007年夏季 : 參與MTS的研討會

• 2007年秋季 : MTS宣傳與招募學生

• 2007年 9月 : 開始聖經入門學校(MTS門
徒化過程)



二、東大門教會的特色

四 - 開始MTS
4. MTS 運作

• MTS本部組織及活動

• 招募學生的基準 : 年齡(30歲~50歲)
• 將主日下午的禮拜改為MTS課程

• 開設不同時段的講座

• 徹底的補強裝備系統



二、東大門教會的特色

四 - 開始MTS
5. MTS帶來的益處

• 開發專業事奉者

• 有助於教會成長



二、東大門教會的特色

四 - 開始MTS
1. 開始MTS的動機

2. MTS 的目的

3. MTS的準備與開始

4. MTS 運作

5. MTS帶來的益處



結論

1. 您需要有系統的教育訓練嗎？

2. 您需要培養工人嗎？

3. 您需要自己更多成長嗎？



Q & A
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