
帶領人須知
每一課都依照下列四個單元進行：

開場話題
（Opening Talk）
→ 問題與討論

聖經觀點
（Biblical Point）
→ 問題與討論

觀看影片

如果聚會人數很多，請把人數分組為每桌6到8人，並且指定桌長。

開場話題： 帶領人指定一位成員朗讀（或者播放錄音檔），再進行

簡短的討論。

聖經觀點： 輪流讀一段聖經觀點（或者播放錄音檔）以後，根據聖

經觀點單元下方列舉的幾個提問，進行簡短的討論。

觀看影片：全體觀看精選影片。

重點回顧：最後以重點回顧作為結束。

各桌桌員先一起讀完所有的問題，再輪流分享自己想回答的問題

（這些問題主要是用來引發討論的）。

  

聚會時間可按實際情況調整為40分至50分、1小時或1小時20分至

30分。

運作原則

1. 建議每週聚會，這麼做能幫助成員積極參與討論，融入職場小

組。

2. 聚會時間可自由選定。例如：每半年一個梯次，上半年、下半年

各八次。建議連續聚會至少四週以上。

3. 課程可以自由安排，彈性運用。例如，《工作》上三課，《金

錢》上兩課，再從《成功》選三課來上。或者先上完《工作》，

接著再進行其他課程。但是建議一定要優先上完《工作》的第一

課、第二課。

4. 每桌不限人數，但建議一桌六個人以上。

5. 選出一名成員把令人印象深刻的討論內容簡單記下來，在聚會結

束後，將內容上傳至網路社群群組（例如Line、WeChat等），

分享給當天未出席的人。

重點回顧
（FWIA Voice）
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準備好了嗎？

祝大家聚會愉快！

給桌長的建議

8. 桌長要把自己的角色定位成優秀的主持人。

9. 每位桌員分享的時間最好控制在兩、三分鐘。若有人超出時間，
桌長要親切向他說明：「一旦發言過長，就會佔據別人的時

間。」

10. 不要害怕沈默，讓桌員有多一點思考的時間。

11. 如果有很多位桌長，帶領人在聚會前要召聚他們一起禱告，並且
提醒他們「桌長的角色」。特別要強調，桌長在帶領小組討論的

時候簡短發言，多讓桌員分享。

1. 本教材的目的是建立社群，讓桌員彼此信賴，樂於敞開心門，自
由分享職場上的難題。

2. 尋求帶領人的引導及協助，在帶領人的幫助下成長。

3. 聖經觀點單元不是拿來講道或教導，而是用來營造以問答及自由
討論為主的氛圍。

4. 要留意帶領桌員討論問題的方式。否則，將導致桌員等著讓別人
先回答，不肯主動分享自己的看法，或者只想找出正確答案。如

此一來，聚會效果必然減半。

5. 聚會討論的目的不是找出正確答案，而是建立安全的分享環境，
讓桌員樂意分享自己的煩惱。每一課的聖經觀點單元設定了清楚

的方向，能幫助桌員在生活中實際應用。

6. 建立一個「傾聽煩惱、產生共鳴、彼此尊重」的幸福社群。

7. 若有任何論斷或定罪的個人言論，應當加以勸阻。


